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˙a y est ! L�organisation du 31e CongrŁs de MØdecine et SantØ au Travail qui aura lieu à
Toulouse du 1er au 4 juin 2010 est entrØe dans sa phase de pleine activitØ. Nous vous invitons
dŁs maintenant à vous inscrire au congrŁs, à ses formations prØliminaires et à ses
manifestations conviviales. Nous vous invitons Øgalement à communiquer dans le champ des
diffØrents thŁmes qui sont proposØs.
Le dØroulement de cette organisation marche en parallŁle avec les discussions des partenaires
sociaux et, on l�espŁre, avec la prØparation rØglementaire d�une rØforme de la santØ au
travail. Les organisateurs sont donc trŁs attentifs à l�actualitØ et celle-ci influencera sans
aucun doute les diffØrents dØbats et synthŁses qui auront lieu au cours de ces journØes
nationales.
Les diffØrents groupes du ComitØ Scientifique ont dØfini les orientations qu�ils souhaitaient
donner aux thŁmes et à l�appel à communications.
Les autres professionnels de santØ au travail organisent en parallŁle des sessions dans les
domaines qui les intØressent, que ce soit les prØventeurs, les infirmiers, les assistantes des
services sociaux ou les secrØtaires assistantes.
La mise en valeur des posters fera l�objet d�une attention toute particuliŁre des organisateurs.
Les participants auront la possibilitØ de s�inscrire à deux thŁmes diffØrents de formation prØ-
congrŁs.
D�ores et dØjà, la ville de Toulouse et la rØgion Midi-PyrØnØes se mobilisent pour vous accueillir
dans les meilleures conditions. En espØrant rØpondre à vos attentes, merci par avance pour
votre prØsence et votre participation.

Pr Jean-Marc SOULAT
PrØsident du ComitØ Scientifique

Editorial
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Appel à communications :
Ouverture : 7 septembre 2009
Clôture : 11 janvier 2010 (18 h)
RØsultats : à partir du 15 fØvrier 2010
Date limite d’inscription des « prØsentateurs » : 23 avril 2010

Inscriptions : 
Date de changement du tarif d�inscription prØfØrentiel : 15 fØvrier 2010

Dates importantes
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Dr HØlŁne CADEAC-BIRMAN
Dr Christian CROUZET
Dr Yolande ESQUIROL
Mlle Aurore FARIS
Dr Jean-Noºl FRAN˙OIS
Dr Alice MANDIL-MORET
Mme Sylvie MICOUD

Dr Macha MOURA-ROUANE
M. Jean-Loup PULICANI
Mme Evelyne ROMAN-FOURISCOT
Pr Jean Marc SOULAT
Mlle Sabrina SERRANO
Dr NadŁge TERLAUD
Mme Muriel VERDAGUER

ComitØ d�organisation
PrØsident : Dr Christian CROUZET

Mlle Marie-Pierre AESCHLIMANN
Mme Brigitte ALMUDEVER
Pr Jacques AMEILLE
M. Michel APTEL
Pr Alain BERGERET
Mme Françoise BLACTOT
Mme Elisa BOUTET 
Pr Patrick BROCHARD
Dr HØlŁne CADEAC-BIRMAN
Pr Jean-François CAILLARD
Mme Brigitte CALMELS
Dr Dominique CHOUANIERE
Dr Caroline de CLAVIERE
Dr Marc DELANOE
M. Arnaud DESARMENIEN
Dr Alain DIDIER
Dr Eloi DIENE
Pr Michel DRUET-CABANAC
Dr Jeanne-Marie EHSTER
Pr Abdeljalil EL KHOLTI
Dr Alexis D�ESCATHA
Dr Yolande ESQUIROL
Mme Janine FANCHETTE
Pr Paul FRIMAT
Dr HervØ GARAT
Dr Jean-François GEHANNO
Pr Christian GERAUT 

Mme Magali GUITARD 
Dr Fabrice HERIN
Mme Catherine HIGOUNENC
Pr GØrard LASFARGUES
Mme Anne-Marie LEMPEGNAT
Dr Aude LEVANT-HERIN
Dr Claire MAILHOL 
Pr Anne MAITRE
Dr Monique MARPINARD
M. Jean-Claude MARQUIE
Dr Brahim MOHAMMED BRAHIM
Dr Macha MOURA-ROUANE
Dr Eric MULLENS
Dr Michel NIEZBORALA
Pr Jean-Claude PAIRON
Pr Christophe PARIS
Dr Marie-Christine PUJAZON
Mme Christelle RAYNAUD
Mme Chantal ROUILHES
Pr Elie SERRANO
Pr Annie SOBASZEK
Mme VØronique SOIROT
Dr NadŁge TERLAUD
Dr Michel TIBERGE
Dr Claude TRELA
Mme Marie-JosØ TRUILHE

ComitØ scientifique
PrØsident : Pr Jean-Marc SOULAT

du 1er au 4 juin 2010
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Synopsis

Plénière Salle 1 Salle 2 Salle 3 Salle 4 Salle 5 Salle 6 Salle 7 Salle 8 Salle 9 Salle 10

08h00 Accueil des participants

10h00 à 13h00

14h00 à 17h00

17h30 SØance d’ouverture

19h Cocktail d’accueil Mairie de Toulouse

Plénière Salle 2 Salle 3 Salle 4 Salle 5 Salle 6

09h00 à 10h30
MØtiers de la santØ au 

travail confØrence 
des experts

CMR confØrence 
des experts Assistantes Sociales

Pause

11h00 à 12h30 MØtiers de la santØ au 
travail communications CMR communications Dermatologie confØrence TMS confØrence Conduite et Vigilance

confØrence Assistantes Sociales

Repas

14h00 à 15h30 MØtiers de la santØ au 
travail communications CMR communications Dermatologie 

communications TMS communications Conduite et Vigilance
communications SecrØtaires Assistantes

Pause

16h00 à 17h30 SynthŁses et 
recommandations

SynthŁses et 
recommandations

SØances supplØmentaires
de communications

SØances supplØmentaires
de communications

SØances supplØmentaires
de communications SecrØtaires Assistantes

17h30 à 19h00 Symposium MSA Symposium INRS

19h30 SoirØes culturelles

Plénière Salle 2 Salle 3 Salle 4 Salle 5 Salle 6

09h00 à 10h30 RPO et organisations
confØrence des experts

Vieillissement pØnibilitØ
confØrence des experts

In�rmiŁres 
du travail

Pause

11h00 à 12h30 RPO et organisations 
communications

Vieillissement 
communications

Personnels de santØ 
confØrence HAP confØrence Rhinites confØrence In�rmiŁres 

du travail
Repas

14h00 à 15h30 RPO et organisations 
communications

Vieillissement pØnibilitØ
communications

Personnels de santØ 
communications HAP communications Rhinites communications IPRP

Pause

16h00 à 17h30 SynthŁses et 
recommandations

SynthŁses et 
recommandations

SØances supplØmentaires
de communications

SØances supplØmentaires
de communications

SØances supplØmentaires
de communications IPRP

17h30 à 19h00 Symposium AFSSET ConfØrence ANACT

19h15 SoirØe de Gala

Plénière Salle 2 

09h00 à 10h30 SynthŁse 
des recommandations SØances thØmatiques

Pause

11h00 à 11h30 SynthŁse 
pluridisciplinaritØ

11h30 à 12h00 SØance de clôture

12h00 à 13h00 Cocktail de clôture

Mardi 1er juin 2010

Mercredi 2 juin 2010

Jeudi 3 juin 2010

Vendredi 4 juin 2010

A t e l i e r s  P r Ø - C o n g r Ł s

A t e l i e r s  P r Ø - C o n g r Ł s
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� Les nanoparticules et le mØdecin du travail
OBJECTIFS :
� Connaître les dØ�nitions, les utilisations et les

risques potentiels des nanoparticules par 
le mØdecin du travail

� Connaître les principes de prØcautions
� Connaître le cadre rØglementaire

� Les matØriaux Øcologiques 
et la santØ des salariØs
OBJECTIFS :
� Connaître les matØriaux dits « Øcologiques »
� Connaître les effets sur la santØ des salariØs
� Connaître les principes de prØcautions

� Le mØdecin du travail face 
aux troubles du sommeil
OBJECTIFS :
� Connaître l�impact des pathologies 

du sommeil sur l�activitØ au travail
� Connaître l�in�uence du travail 

sur le sommeil
� Savoir utiliser des outils simples de dØtection 

et les interprØter

� Les urgences cardiologiques 
et le mØdecin du travail
OBJECTIFS :
� Connaître les principales pathologies aigües 

cardiovasculaires rencontrØes en milieu de travail
� Connaître les traitements d�urgence pour le 

mØdecin du travail 
� Le contenu de la « trousse » du mØdecin du travail

� Les infections et le milieu du travail
La majeure partie de cette formation sera 
dØdiØe à la gestion des crises ØpidØmiques
OBJECTIFS :
� Connaître le dispositif (cadre rØglementaire)
� Connaître le rôle du mØdecin du travail 

dans le dispositif
� La grippe aviaire � grippe A
Une sous-partie sera dØdiØe au salariØ 
voyageur a�n de reprØciser :
OBJECTIFS :
� Connaître les pathologies infectieuses du salariØ

voyageur

� Connaître les moyens de prØvention, vaccination,
trousse du voyageur

� Savoir repØrer les rØgions à risques

� Les pathologies du pied en milieu de travail
OBJECTIFS :
� Connaître les principales pathologies du pied 

induites par les conditions de travail et leurs
prises en charge

� Comment choisir une chaussure de sØcuritØ

� Le Cannabis en milieu de travail
OBJECTIFS :
� RepØrer les pro�ls à risques de consommations 

de cannabis
� Connaître les consØquences sur la santØ 

et les moyens de diagnotics
� Connaître le cadre rØglementaire 

dans l�entreprise
� Attitude du mØdecin du travail face à un salariØ

consommant et face à l�employeur

	 Addiction au travail
OBJECTIFS :
� Connaître les pro�ls et repØrer les personnes 

addictives au travail
� Connaître les consØquences Øventuelles 

sur la santØ
� Conduite à tenir pour le mØdecin du travail


 L�Øducation nutritionnelle en milieu de travail
OBJECTIFS :
� Connaître les bases d�une alimentation ØquilibrØe
� Savoir utiliser les outils d�Øvaluation
� Savoir donner des conseils en fonction de 

certaines situations professionnelles

� Risques psycho-organisationnels 
en milieu de travail
OBJECTIFS :
� Connaître les outils utilisables pour les mØdecins

du travail dans le cadre du risque
psycho-organisationnel en milieu de travail

� Savoir les interprØter
� ConsØquences des effets sur la santØ des risques

psycho-organisationnels

Ateliers prØ-congrŁs
Les formations prØ-congrŁs auront lieu le mardi 1er juin 2010 avec la possibilitØ pour les participants,
soit de s�inscrire à une formation soit à deux formations qui se dØrouleront le matin de 10h à 13h et
l�aprŁs-midi de 14 h à 17 h.

10 thŁmes sont proposØs dont les choix ont ØtØ guidØs soit par leur actualitØ, soit par la frØquence
des pathologies rencontrØes en pratique pour le mØdecin du travail, soit par rapport à des attitudes
comportementales rencontrØes en mØdecine du travail :

du 1er au 4 juin 2010
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� De l�Øvaluation des risques à la traçabilitØ des
expositions professionnelles
Animateurs de thŁme : Christophe PARIS, Michel
DRUET-CABANAC, Elisa BOUTET
Orientations : Sous l�impulsion de la rØglementation
europØenne puis française, l�Øvaluation des risques
professionnels s�est dØveloppØe depuis une dizaine
d�annØes dans les entreprises, aboutissant par exemple
à la mise en place du document unique. ParallŁlement,
de nombreuses mØthodes d�Øvaluation ont ØtØ conçues,
par exemple par l�INRS ou les CRAM, permettant ainsi
aux prØventeurs de mettre en place cette dØmarche dans
leurs entreprises. Un effort particulier a ØtØ menØ vis-à-
vis des produits CancØrigŁnes, MutagŁnes et Toxiques
pour la reproduction, avec le DØcret 2001-97, du fait de
la gravitØ spØcifique des effets considØrØs, avec l�objectif
de les Øliminer des procØdØs de fabrication. Toutefois,
plus de 2 millions de personnes sont encore exposØes à
ces produits selon l�enquŒte SUMER 2003. De plus,
l�expression diffØrØe des effets sur la santØ des produits
cancØrigŁnes rend nØcessaire de complØter la dØmarche
actuelle d�Øvaluation des risques par une dØmarche de
traçabilitØ des expositions professionnelles des sujets.
Cette dØmarche est particuliŁre car elle doit en effet Œtre
menØe à la fois de maniŁre prospective mais Øgalement
rØtrospective pour les expositions professionnelles
anciennes des sujets. Toutefois, la dØmarche et les outils
pouvant rØpondre à ce but restent aujourd�hui à
construire. L�objectif de cette session est donc de
prØsenter les diffØrentes mØthodes et outils d�Øvaluation
des expositions professionnelles, tant sur le plan
rØglementaire, ØpidØmiologique ou bio-mØtrologique
par exemple, afin de tenter d�Øtablir des rØfØrentiels pour
la pratique des mØdecins du travail et plus gØnØralement
des prØventeurs. 
Des experts de ces diffØrentes mØthodes prØsenteront
leur point de vue quant à l�utilisation possible de leurs
outils dans une perspective de traçabilitØ des expositions
professionnelles. Un appel à communication sur toute
expØrience de traçabilitØ des expositions professionnelles,
faisant appel à l�un ou l�autre des outils ci-dessus est
lancØ.

� PrØvention des risques psychosociaux 
et actions dans les organisations de travail
Animateurs de thŁme : Michel NIEZBORALA, 
Dominique CHOUANIERE, Caroline de CLAVIERE, 
Brigitte ALMUDEVER
Orientations : La question de la santØ psychique au travail
a pris, au cours des derniŁres annØes, un relief tout
particulier sous les effets conjuguØs ; du dØveloppement
de nouveaux modes d�organisation du travail susceptibles
de la mettre à mal ; de l�Ølaboration de modŁles
thØoriques et d�approches scientifiques visant à en
apprØhender les conditions de dØveloppement et les
facteurs de dØgradation ; de la lØgislation faisant
obligation aux employeurs d�Øvaluer et gØrer les risques

� dont les risques psychosociaux � liØs à l�activitØ
professionnelle. Dans cette session, le 31Łme CongrŁs de
MØdecine et SantØ au Travail sera l�occasion de procØder
à un bilan et à une analyse rØtrospective, sur les
15 derniŁres annØes, des recherches et actions
dØveloppØes en matiŁre de prØvention des risques
psychosociaux. On s�attachera ainsi à mettre en Øvidence
des Øvolutions : Øvolutions  des rØfØrents thØoriques
mobilisØs dans la dØfinition mŒme de la santØ mentale
et de la souffrance au travail : Øvolutions des outils et
mØthodes d�investigation mis en �uvre dans ce champ
de recherche ; Øvolutions des pratiques des mØdecins du
travail et de leur formation initiale et continue au regard
de cette problØmatique ; Øvolutions des conceptions
sociØtales du risque au travail et des enjeux sociopoliti -
ques liØs à la reconnaissance et à  la prise en charge de
la problØmatique  des risques psychosociaux : Øvolutions
des attentes et demandes des responsables d�entreprises
et d�organisations de travailleurs.
Ces Øvolutions ne manquent pas d�affecter les pratiques
et la dØfinition mŒme du rôle des mØdecins du travail.
Seront distinguØs 5 niveaux de l�implication des mØdecins
du travail dans la prØvention des risques psychosociaux,
en rØfØrence auxquels pourront Œtre proposØes des
contributions visant à rendre compte d�expØriences et
d�actions de terrain (quelle que soit l�Øvaluation � positive
ou nØgative � que l�on peut en faire) dont on s�efforcera
de prØciser dans quelles Øvolutions - des pratiques, des
reprØsentations, des contextes, des demandes - elles
s�inscrivent. 
Les communications qui sont attendues devront
s�intØgrer dans les problØmatiques suivantes :
� Dans quels types de collaboration avec les chercheurs,
les mØdecins du travail sont-ils amenØs à instruire la
relation travail - santØ mentale et/ou physique (TMS,
pathologie cardio-vasculaire, etc. en lien avec les risques
psychosociaux) ? Comment s�approprient-ils modŁles
thØoriques et outils d�investigation, voire visent-ils à
dØvelopper une approche qui leur soit spØcifique? 
� Quels sont les obstacles rencontrØs, mais aussi les leviers
sur lesquels ils peuvent jouer, pour « faire passer » auprŁs
des acteurs de l�entreprise les connaissances ainsi
appropriØes et/ou co-construites, pour convaincre les
partenaires sociaux d�engager des actions de prØvention
en la matiŁre ?
� A quelle place, selon quelles modalitØs et dans le cadre
de quelles collaborations pluridisciplinaires sont-ils appelØs
à participer à la conception et à la rØalisation des actions
de prØvention sur le terrain des organisations ?
� Quelles sont les implications d�une telle Øvolution de
leur rôle et de leurs pratiques au niveau des dispositifs
et des contenus de leur formation initiale et continue ?
� Quels sont les retours des expØriences d�intervention
de prØvention des risques psychosociaux sur le terrain ?
Qu�apportent-ils à la pratique du mØdecin du travail et,
plus largement, à celle de l�Øquipe de santØ au travail ?
Les communications devront apporter des ØlØments de
rØflexion ou de rØponse dans l�un de ces cinq registres
de questionnement � correspondant à cinq niveaux

ThŁmes du programme
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diffØrents de l�implication des mØdecins du travail dans
la problØmatique de la prØvention des risques
psychosociaux.Les travaux basØs sur des actions de terrain
menØes à leur terme, c�est à dire jusqu�à leur Øvaluation,
seront privilØgiØs.

� Travailleurs vieillissants et pØnibilitØ du travail
Animateurs de thŁme : Gérard LASFARGUES, 
Jean-Claude MARQUIE, Hélène CADEAC-BIRMAN
Orientations : La France se caractØrise par une proportion
de seniors exerçant une activitØ professionnelle plus faible
que dans la plupart des pays europØens. Moins de 40 %
des 55-64 ans occupent un emploi, soit prŁs de 5 points
de moins que la moyenne de l�Union EuropØenne. Une
partie importante des seniors sans emploi dØclare souffrir
d�une affection limitant leur capacitØ de travail. Cet effet
est plus marquØ dans certaines catØgories
socioprofessionnelles (ouvriers�). Les troubles
musculosquelettiques, l�usure physique et psychique liØes
aux conditions de travail pØnibles, les exigences cognitives
du travail jouent un rôle dans cette fragilisation de
l�emploi des travailleurs âgØs de plus de 50 ans. 
Pouvoir mesurer la pØnibilitØ, conduire une surveillance
mØdicale adØquate, favoriser le maintien dans l�emploi,
prØvenir la sortie prØmaturØe du travail et la dØsinsertion
socioprofessionnelle constituent des enjeux importants
pour ces travailleurs et pour les acteurs de la santØ au
travail. L�objet de cette session est donc de fournir, à
partir de diffØrents exemples français et internationaux,
des pistes pour amØliorer la gestion de ces travailleurs
vieillissants.Les communications porteront sur des
tØmoignages de la complexitØ de la prise en charge des
travailleurs vieillissants dans les entreprises et des actions
prØventives ou anticipatrices envisagØes ou menØes.

� Acteurs de la santØ au travail : prØsent et avenir
Animateurs de thŁme : Jean-François CAILLARD,
Jeanne-Marie EHSTER, Macha MOURA-ROUANE, 
Nadège TERLAUD, Brahim MOHAMED-BRAHIM
Orientations : A partir de la rØforme en cours de la SantØ
au Travail, un historique du passage de la MØdecine du
Travail à la SantØ au Travail sera prØsentØ. Cet historique
permettra d�identifier quels sont les acteurs et quelles sont
les recommandations pour leurs formations. Le contexte
dans lequel s�effectue la santØ au travail sera dØcrit de
façon assez large et, à partir des expØriences qui ont abouti
le thŁme se fixera pour objectifs de proposer des rŁgles
de coopØration entre les diffØrents acteurs.
Les organisateurs souhaitent, au travers des
communications, recueillir des expØriences positives mais
Øgalement des expØriences nØgatives de la mise en �uvre
de la SantØ au Travail et de sa rØforme.

� Dermatoses professionnelles : dermatites 
in�ammatoires de contact
Animateurs de thŁme : Christian GERAUT, 
Paul FRIMAT, Claire MAILHOL
Orientations : L�incidence ØlevØe des dermatoses
professionnelles au cours des derniŁres annØes est due
à de nombreux facteurs : dØveloppement industriel,

nouveaux matØriaux et substances chimiques, absence
de formation et de prØvention, hygiŁne insuffisante,
utilisation de moyens de nettoyage agressifs� Entre
1970 et 1980, on admettait que les dermatoses
professionnelles reprØsentaient 50 à 70 % des maladies
professionnelles et plus de 10 % de la pathologie
cutanØe. Elles affectaient 1 à 2 % des salariØs en activitØ.
Ces chiffres importants reprØsentent vraisemblablement
des minima car, encore actuellement, la sous-dØclaration
de ces maladies reste trŁs importante. Actuellement,
l�incidence des dermatoses professionnelles se situe entre
0,5 et 0,7 cas pour 1 000 travailleurs par an. On considŁre
que la dermatite de contact reprØsente 90 % de
l�ensemble des dermatoses professionnelles et que, dans
80 % des cas, elle affecte le principal outil des travailleurs,
les mains et, dans 10 % des cas, la face. 
Dans 80 % des cas, la dermatite de contact est d�origine
irritative et dans 20 % des cas d�origine allergique.Dans
toutes les professions manuelles, qu�il s�agisse du secteur
du bâtiment et des travaux publics, de la coiffure, de
l�entretien� C�est la main qui est le principal outil de
travail. Nombre de mØtiers exigent un savoir-faire
manuel ! La main est donc frØquemment atteinte. Une
bonne maintenance de cet outil est souhaitable.
Devant toute dermatite d�irritation des mains, il faudra
savoir Øliminer principalement un eczØma de contact
allergique qui peut Œtre intriquØ à des lØsions irritatives.
Le diagnostic repose sur une anamnŁse prØcise et sur
l�aspect clinique des lØsions cutanØes. La rØalisation de
tests ØpicutanØs est souvent nØcessaire.
Lors de la visite du poste de travail, l�analyse des
conditions de travail et des gestes professionnels devra
Œtre rØalisØe.
Pour certains anciens travailleurs, les « mains abîmØes »
sont perçues comme une « marque du mØtier ». Une
hygiŁne cutanØe correcte des mains, l�emploi de crŁme
de protection et/ou de gants protecteurs adaptØs le plus
souvent possible et l�utilisation d�une crŁme d�entretien
aprŁs le travail sont des mesures de prØvention
individuelle pour obtenir une bonne maintenance de
l�outil de travail que reprØsentent les mains. Un
apprentissage des bons gestes professionnels devrait
permettre Øgalement de rØduire certains facteurs
d�agression mØcanique.
La collaboration du dermatologue, du mØdecin du
travail, des divers acteurs de prØvention et du travailleur
lui-mŒme s�avŁre indispensable pour l�obtention de
rØsultats efficaces.Durant cette session sur l�eczØma
allergique de la main en milieu professionnel, cinq points
d�actualitØ seront particuliŁrement abordØs :
� « Evolution des allergŁnes professionnels sur les trente
derniŁres annØes »
� « Irritation, allergie, comment les diffØrencier ? »
� « Les gants »
� « Les dØmarches de prØvention »
� « L�eczØma des mains, quelles consØquences, quelle
rØparation ? »
Les communications attendues tØmoigneront des actions
d�Øvaluation et de prØvention sur les dermatoses
professionnelles dans des branches professionnelles
spØcifiques : la coiffure, le BTP, les milieux de soins, les
mØtiers du nettoyage.

du 1er au 4 juin 2010
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� PrØvention des risques TMS
Animateurs de thŁme : Yolande ESQUIROL, 
Alexis DESCATHA, Michel APTEL
Orientations : Les troubles Musculo-Squelettiques (TMS)
du membre supØrieur d�origine professionnelle
demeurent une problØmatique prØdominante dans les
entreprises. La frØquence mais Øgalement la complexitØ
des facteurs Øtiologiques contribuent aux difficultØs de
mises en place de mesures de prØvention efficaces
ressenties par l�ensemble des acteurs.
Pour autant, l�Øvaluation des risques à l�origine de ces
Troubles Musculo-Squelettiques est dØterminante dans
l�Ølaboration d�une dØmarche de prØvention.
Aujourd�hui, plusieurs mØthodes coexistent, souvent
adaptØes à des intervenants pluridisciplinaires.
A travers ce thŁme, nous souhaitons prØsenter un guide de
bonnes pratiques pour le mØdecin du travail dans
l�Øvaluation des facteurs de risques à l�origine de ces Troubles
Musculo-Squelettiques sur les plans collectifs ou individuels.
Il sera basØ sur l�adaptation d�une d�un consensus EuropØen
(consensus SALTSA). L�origine de ce consensus, la traduction
pour un rØseau d�entreprise, l�utilisation de cette
mØthodologie dans le cadre de la formation et enfin, la
prØsentation de recommandations professionnelles dans
l�Øvaluation des risques des TMS pour le mØdecin du travail
seront dØveloppØs au cours de ce thŁme.
Des experts internationaux prØsenteront des dØmarches
de prØvention appliquØes dans leur pays respectif.
Les communications attendues tØmoigneront d�actions
rØalisØes de prØvention vis à vis des risques professionnels
à l�origine de Troubles Musculo-Squelettiques au sens
large c�est-à-dire incluant en plus des pathologies du
membre supØrieur, celles du membre infØrieur et du
rachis. Les communications intØgrant plusieurs
problØmatiques (biomØcanique, l�âge, psycho-sociales,
organisationnels�) ayant permis de mettre en place des
interventions pluridisciplinaires, seront privilØgiØes.

� De la rhinite professionnelle à l�asthme 
professionnel
Animateurs de thŁme : Jacques AMEILLE, 
Alain DIDIER, Marie-Christine PUJAZON, Elie SERRANO
Session rØalisØe par le groupe des Pathologies 
Pulmonaires Professionnelles et Environnemen-
tales (PAPPE)
Orientations : Les fosses nasales constituent le premier
filtre de l�appareil respiratoire contre les aØrocon -
taminants. De ce fait la rhinite est frØquemment la
premiŁre manifestation d�une maladie respiratoire qui
souvent, dans les mois ou annØes suivantes, s�Øtend aux
bronches sous la forme d�un asthme.
La survenue d�une rhinite allergique liØe au travail
constitue donc un signal d�alarme qui doit conduire à
prendre des mesures pour diminuer et si possible
supprimer l�exposition à l�allergŁne professionnel pour
prØvenir l�apparition d�un asthme dont on connaît le
mauvais pronostic mØdical et surtout socio-professionnel.
Cette session permettra de prØsenter les donnØes
ØpidØmiologiques rØcentes sur la rhinite professionnelle
et ses liens avec l�asthme (incidence, Øtiologies, mØtiers

en cause, facteurs de risque), les modalitØs de dØpistage
en milieu professionnel et les outils de confirmation
diagnostique. La prise en charge mØdicale et socio-
professionnelle sera Øgalement abordØe.
Des recommandations de bonnes pratiques, basØes sur
des consensus internationaux, seront proposØes.
Les communications attendues pourront porter sur les
points suivants :
� des donnØes de prØvalence ou d�incidence dans certains
secteurs professionnels ou en fonction de certaines
Øtiologies,
� des programmes de dØpistage des rhinites
professionnelles en entreprise,
� des expØriences de prØvention ou de rØinsertion.

	 Risques professionnels des personnels 
de santØ
Animateurs de thŁme : Annie SOBASZEK, 
Aude LEVANT-HERIN, Fabrice HERIN
Orientations : Ce thŁme abordera plus particuliŁrement
les outils mØthodologiques d�Øvaluation des risques en
milieu de soins (publics ou privØs), à disposition des
mØdecins du travail et acteurs de prØvention. Trois
thØmatiques seront spØcifiquement abordØes :
Contraintes Psycho-Organisationnelles (CPO), risques
biologiques et Troubles Musculo-Squelettiques (TMS). Le
caractŁre pragmatique des indicateurs sera
particuliŁrement soulignØ afin de rØpondre à la mise en
place rapide de mesures de prØvention.
La premiŁre partie de la confØrence s�appuiera sur le
travail commun du rØseau inter CHU-MTPH-CNRACL. Elle
concernera particuliŁrement l�outil NWI-EO d�Øvaluation
des CPO à partir des dimensions organisationnelles du
travail en milieu de santØ ciblØes par ce nouveau
questionnaire.
La seconde partie de la session sera consacrØe aux
indicateurs d�alerte du risque biologique et, à partir
d�exemple concrets, à la conduite à tenir par le mØdecin
du travail en Øtablissement de santØ public et privØ.Enfin,
les spØcificitØs des TMS (membre supØrieure, Øpaule) du
personnel soignant seront considØrØes, ainsi que les
interactions avec les contraintes physiques,
organisationnelles et psycho-sociales, afin d�en dØgager
des niveaux d�alerte et de prØvention.
Les communications attendues tØmoigneront de
programmes de prØvention et/ou de gestion des risques
(y compris protocoles de surveillance � conduite à tenir)
concernant les thØmatiques CPO, risques biologiques,
TMS et rayonnements ionisants.
L�approche multidisciplinaire et les applications pratiques
seront particuliŁrement valorisØes.


 Toxicologie des Hydrocarbures Aromatiques
Polycycliques
Animateurs de thŁme : Anne MAITRE, 
Monique MARPINARD, Claude TRELA
Orientations : PrŁs d�1,6 million de sujets seraient
professionnellement exposØs aux Hydrocarbures
Aromatiques Polycycliques (HAP) en France plaçant ainsi
cette famille de composØs au premier rang des
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expositions cancØrogŁnes. Les niveaux d�exposition sont
trŁs diffØrents en fonction des secteurs industriels : les
expositions les plus ØlevØes sont retrouvØes dans les
entreprises utilisant des produits dØrivØs de la houille
(cokerie, production d�Ølectrodes et Ølectrolyse
d�aluminium, fonderie de fer et d�acier, application de
crØosote) et les secteurs oø un nombre trŁs important
de sujets sont exposØs à des niveaux bien plus faibles
concernent l�exposition aux Ømissions diesel et
l�utilisation d�huiles. Dans de nombreux secteurs,
l�exposition a largement diminuØ ces derniŁres annØes
du fait de changements dans la composition des produits
et dans leurs modes d�utilisation (remplacement des
dØrivØs de houille par des dØrivØs pØtroliers dans les
bitumes, utilisation d�huiles hautement raffinØes ou
synthØtiques, suppression du procØdØ Söderberg à anode
continue dans l�Ølectrolyse de l�aluminium).
De nombreux HAP sont classØs parmi les substances
cancØrogŁnes par l�Union EuropØenne ou le Centre
International de Recherche sur le Cancer. Alors que des
preuves dØfinitives et robustes, notamment pour les
cancers du poumon et de la vessie, ont ØtØ publiØes pour
certains secteurs industriels, trŁs peu de maladies
professionnelles pour ces types de cancer sont dØclarØs
chaque annØe en France.
Afin de prØvenir la survenue de pathologies cancØreuses, il
est nØcessaire d�Øvaluer les expositions individuelles afin
d�estimer les risques sanitaires des populations exposØes, de
dØfinir des groupes de sujets à risques et mettre en place
des mesures de prØvention, mais aussi de mettre en place
la traçabilitØ des expositions et d�adapter la rØglementation.
En plus de la mØtrologie atmosphØrique qui permet de
quantifier les diffØrents HAP gazeux et particulaires et
identifier les sources et les pics d�Ømission, la surveillance
biologique de l�exposition se dØveloppe de plus en plus
car elle est mieux adaptØe à l�estimation des risques
cancØrogŁnes. Les indicateurs biologiques sont de plus
en plus pertinents, notamment par le dØveloppement
de modŁles ToxicocinØtique. Les tests de gØnotoxicitØ
appliquØs dans des programmes de recherche in vitro
sur des mØlanges environnementaux ou dØveloppØs en
tant qu�indicateurs d�exposition gØnotoxique des
populations sont des perspectives intØressantes pour
l�avenir.Les communications attendues tØmoigneront
d�actions d�Øvaluation et de prØvention menØes
concernant le risque toxique des Hydrocarbures
Aromatiques Polycycliques.

� Risques routiers : attention et vigilance
Animateurs de thŁme : Alain BERGERET, 
Michel TIBERGE, Marc DELANOE, Eric MULLENS
Orientations : Les responsables de ce thŁme souhaitent
dØvelopper en collaboration avec le RØseau Eveil
Sommeil Attention Transports (RESAT).
Les questions de la vigilance et du risque routier font
l�objet d�un intØrŒt grandissant de la part des milieux
professionnels et des pouvoirs publics. Le RESAT a
dØveloppØ sa recherche sur deux axes : d�une part, l�axe
« Eveil Sommeil » et d�autre part l�axe « dØfaut
d�attention ». Le thŁme portera sur ces deux aspects avec
une prØsentation des rØsultats d�une cohorte de
conducteurs.

La question de l�aptitude sera Øgalement traitØe pour
les salariØs qui prØsentent des troubles du sommeil. Les
communications attendues porteront sur les diffØrents
aspects de ce thŁme.

� Session parallŁle IPRP
Organisation de la pluridisciplinaritØ dans les 
services de santØ au travail : le point de vue des
IPRP
Animateurs de thŁme : Marie-Pierre AECHLIMANN,
Arnaud DESARMENIEN
Orientations : Avec le recul que nous avons, ne peut-on
pas se demander si l�interdisciplinaritØ ne serait pas le
vØritable enjeu de la pluridisciplinaritØ et comment la
construire ? D�autre part si l�on veut que des pratiques
de pluridisciplinaritØ produisent des effets bØnØfiques, il
est nØcessaire de mettre en place des outils, des
procØdures : Quels peuvent-ils Œtre ?
AprŁs avoir rappelØ les principaux mØtiers des IPRP :
fondements disciplinaires, missions et compØtences, nous
souhaitons engager une rØflexion (sous la forme d�une
table ronde probablement) qui prendra appui à la fois
sur le point de vue d�un ou deux chercheurs (sociologue,
ergonome�) et sur des exemples issus de services, autour
des moyens, des conditions à remplir, pour construire
une vraie pluridisciplinaritØ en santØ au travail.
Nous vous proposons de venir communiquer à plusieurs
sur le fonctionnement de votre Øquipe, sur les astuces
que vous dØvelopper au quotidien pour façonner et
mettre en �uvre du « travailler ensemble ».


 Session des In�rmiŁres de SantØ au Travail (IST)
SantØ et bien-Œtre des salariØs : notre prØoccupation
Animateurs de thŁme : Catherine HIGOUNENC, 
Janine FANCHETTE, Chantal ROUILHES
Orientations : La 60e assemblØe mondiale de la santØ
considŁre que la santØ des travailleurs est dØterminØe
non seulement par les risques professionnels, mais aussi
par des facteurs sociaux et individuels et par l�accŁs aux
services de santØ. Elle souligne que la santØ et le bien
Œtre des travailleurs est une condition indispensable à la
productivitØ et au dØveloppement Øconomique. 
Un plan d�action mondial pour la santØ des travailleurs
a ØtØ ØlaborØ. Aussi il nous a paru intØressant de le
replacer dans l�Øvolution de la santØ au travail en France.
Ainsi nous souhaitons centrer notre symposium sur la
prØoccupation de tous les professionnels de santØ, soit :
la santØ et le bien Œtre des salariØs au travail. Nous ferons
un inventaire du contexte national en passant en revue
les derniŁres rØformes, la politique de santØ, les nouveaux
besoins, la formation, les compØtences des IST et les
expØrimentations en cours.
Deux axes importants ont ØtØ dØgagØs soulignant la
contribution de l�IST : 
� la surveillance de la santØ des salariØs,
� la promotion de la santØ et le bien Œtre au travail.
Des experts internationaux et nationaux interviendront,
des travaux d�IST seront prØsentØs et des propositions
concrŁtes faites.
Nous invitons tous les professionnels de santØ à partager
notre rØflexion et à enrichir le dØbat.

du 1er au 4 juin 2010
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� Session assistants sociaux des entreprises
Le service social du travail acteur de la 
pluridisciplinaritØ
Animateurs de thŁme : Brigitte CALMELS, 
Françoise BLACTOT, Magali GUITARD
Orientations : Si la loi du 28 juillet 2004 confirme le
MØdecin du Travail comme pivot de la SantØ au Travail,
elle intŁgre, dans la nouvelle perspective prØventive,
l�expertise d�une Øquipe pluridisciplinaire : prØventeurs,
infirmiŁres en SST, ergonomes, psychologues du travail,
etc� 
Le Service Social du Travail, dont la spØcificitØ est d�Œtre
à l�articulation Vie personnelle / Vie professionnelle, n�est
pas explicitement repØrØ par le lØgislateur. Or, une
grande partie des salariØs qui frØquentent le Service
Social du Travail consultent Øgalement, au-delà des visites
rØglementaires, le mØdecin ou l�infirmiŁre du Travail.
Quelles sont leurs demandes ou dolØances ?
� Plaintes / travail : mal Œtre, difficultØs relationnelles,
etc�
� DifficultØs d�adaptation
� Inaptitudes
� Addictions
� AmØnagement d�horaires, de lieu de travail, pour raison
mØdicale ou sociale, avec incidence sur l�articulation vie
personnelle / vie professionnelle.
� Etc...
L�approche diffØrenciØe des mŒmes populations et
problØmatiques confŁre aux Service de SantØ au Travail
et Service Social du Travail une complØmentaritØ de
pratique. Notre propos est de contribuer, par une
meilleure connaissance rØciproque, à l�optimisation de
ce partenariat dans l�accompagnement individualisØ ou
dans la prØvention individuelle et/ou collective des
Risques Psychosociaux.
Table ronde ASS / Services de santØ au Travail :
� Le cadre lØgislatif en matiŁre de :

� PluridisciplinaritØ en SantØ au travail
� Service Social du Travail

� RepØrage de la complØmentaritØ des expertises
spØcifiques au Service de SantØ au Travail et au Service
Social du Travail.
� RepØrage des bonnes pratiques et points
d�achoppement dans la mise en �uvre de ce partenariat
=> Øchange de pratiques avec la salle.
� RØdaction d�une synthŁse des travaux :

� atouts d�un travail en coopØration entre SST et SST
pour le salariØ, l�entreprise� et les professionnels.

� PrØalables au travail en coopØration, bonnes pratiques
� Champs d�application du partenariat.

� Session secrØtaires-assistantes des services de
santØ au travail
SecrØtaires-assistantes et prØvention en milieu 
de travail
Animateurs de thŁme : Arnaud DESARMENIEN,
Marie-José TRUILHE, Anne-Marie LEMPEGNAT, 
Christelle RAYNAUD
Orientations : Le nombre plus faible de mØdecin du
travail et l�introduction de nouveaux acteurs dans les
services de santØ au travail, les nouvelles prØrogatives
des services de santØ au travail ouvrent des perspectives
de missions Ølargies pour les secrØtaires-assistantes.
Certaines d�entre elles ont acceptØes de se former et
d�intervenir auprŁs du mØdecin du travail dans le champ
de la prØvention des risques professionnels. L�objectif de
cette session organisØe par des secrØtaires-assistantes est
d�Øvoquer avec d�autres professionnels quelles sont les
possibilitØs et les limites de leurs champs d�intervention.
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Instructions pour l�appel à communications

Informations gØnØrales
Les propositions de communications sont à
soumettre directement sur internet : 

www.medecine-sante-travail.com
Aucune soumission sur papier ou par email ne sera
acceptØe.
L�accŁs à la soumission est possible depuis le lundi
7 septembre 2009.
La date limite de soumission est arrŒtØe au lundi
11 janvier 2010 à 18 h 00. Cette date ne pourra
Œtre repoussØe du fait des dØlais d’impression
incompressibles du numØro spØcial des Archives des
Maladies Professionnelles et de l’Environnement.
PassØ cette date, la page du site ne sera plus
accessible et plus aucun rØsumØ ne pourra Œtre
dØposØ.
Les rØsultats seront disponibles directement sur ce
mŒme site à l’aide de vos identifiants utilisØs lors
de la soumission, à partir du 15 fØvrier 2010.
Il vous sera alors demandØ de confirmer trŁs
rapidement votre prØsentation sous la forme
retenue (orale ou poster) ainsi que votre inscription
au congrŁs. Ne figureront dans le programme
dØfinitif que les prØsentateurs qui se seront
effectivement acquittØs de leur inscription avant
le 23 avril 2010.

Navigateur
Nous vous recommandons d’utiliser Internet
Explorer 7 ou Firefox 3.0+ afin d’utiliser de façon
optimale ce systŁme de soumission.
Nous vous invitons à vØrifier que votre systŁme
accepte les cookies et le JavaScript pour utiliser la
soumission de rØsumØs en ligne.

ThŁmes de soumission
1. MØthodes d�Øvaluation et de quantification des
risques à effets diffØrØs (CMR). 
2. PrØvention des risques psychologiques et actions
sur les organisations du travail. 
3. PØnibilitØ et vieillissement au travail � travailleurs
vieillissants.
4. Acteurs de la santØ au travail : prØsent et avenir.
5. Dermato�allergologie professionnelle. 
6. PrØvention des troubles musculo-squelettiques. 
7. De la rhinite professionnelle à l�asthme
professionnel. 
8. Risques professionnels des personnels de santØ. 

9. Toxicologie des hydrocarbures aromatiques
polycycliques et des dØrivØs pØtroliers. 
10. Risques routiers et vigilance.
Des communications pourront Œtre prØsentØes
pour les sessions des prØventeurs, des infirmiŁres,
des assistantes des services sociaux et des secrØ -
taires assistantes. 

RØsumØ
La langue officielle du congrŁs Øtant le français,
votre rØsumØ devra Œtre soumis en FRAN˙AIS.
Le corps de votre rØsumØ (sans le titre et les
auteurs) ne devra pas excØder 2 750 caractŁres,
espaces compris. 
Afin d�Øviter tout problŁme d�incompatibilitØ de
police, nous vous demandons de prØparer votre
texte sur Word en utilisant la police Times New
Roman.
Vous devrez ensuite copier/coller le corps du texte
uniquement (sans le titre et les auteurs) dans le
cadre prØvu à cet effet.
L�insertion de graphiques, tableaux ou figures et
de rØfØrences bibliographiques n�est pas autorisØe.
N.B. : Utiliser les abrØviations usuelles (ex : kilomŁtre =
km, gramme = g, Ølectrocardiogramme = ECG).
Si des abrØviations particuliŁres sont utilisØes, il faut
indiquer leur signification entre parenthŁses dŁs leur
premiŁre apparition dans le texte. Lorsqu’une phrase
commence par un chiffre, celui-ci doit Œtre Øcrit en
utilisant des lettres.

Vous saisirez le titre, les noms et prØnoms des
auteurs et organismes dans des rubriques à part.

Une confirmation par mail vous parviendra à l’issue
de la procØdure. Tant que la date limite de dØpôt
n’est pas atteinte, vous pourrez à tout moment
accØder à votre rØsumØ et le corriger.
PassØ ce dØlai, nous vous demandons d�adresser un 
e-mail à :
cs-medecine-sante-travail@europa-organisation.com

Toute correspondance sera adressØe à la personne
« contact » dont l�adresse e-mail sert d�identifiant.

Le site de soumission est disponible 
à l�adresse suivante :

www.medecine-sante-travail.com

du 1er au 4 juin 2010
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Lieu du congrŁs
Parc des Expositions
Rond-point Michel-Benech
BP 44128 � 31030 Toulouse cedex 4
TØl : 05 62 25 45 45
Fax : 05 62 25 45 00
www.toulousexpo.com

AccŁs à Toulouse
Par avion
5e aØroport français pour le tra�c passagers.
A 15 minutes du Parc des Expositions par voie rapide.
Paris-Toulouse : plus d�un vol par heure.
38 lignes rØguliŁres dont 24 à l�international 
(20 en Europe).
Une navette/bus toutes les 20 minutes pour la liaison entre
l’aØroport et le centre ville.
(AØroport Blagnac : 0825 380 000).

Par train
La gare SNCF Toulouse Matabiau (08 36 35 35 35).
A 10 minutes environ du Parc des Expositions.
Toulouse à 5h30 de Paris par train rapide, 
à 2h de Montpellier, à 2h de Bordeaux.

Transport
Comment vous rendre au Parc des Expositions :

En transports publics :
� Depuis la gare SNCF
Par le mØtro, station « Les ArŁnes » puis prendre le bus
ligne 31, (direct jusqu�au Parc des Expositions - temps de
trajet 10 minutes) www.sncf.com
� Depuis l�aØroport de Blagnac
TØl. : 08 2538 0000 www.toulouse.aeroport.fr

Par la route :
RØseau autoroutier Paris-Bordeaux-Montpellier 
à la jonction des autoroutes A62 (vers Bordeaux),

A20 (vers Paris, via Montauban 
et Limoges),
A61 (vers Montpellier et Barcelone),
A68 (vers Albi et Lyon), 
A64 (vers Tarbes et Lourdes)
Autoroute A75 passant par 
Clermont-Ferrand et le viaduc 
de Millau
Sortie pØriphØrique n° 24 
« Empalot » et suivre le panneau 
directionnel « Parc des Expositions ».
� Taxis :
Capitole Taxi : 05 3425 02 50
Taxi Radio Toulousain : 0561 42 3838

Inscription
Vous pouvez vous inscrire soit directement sur le site
www.medecine-sante-travail.com soit en remplissant le for-
mulaire joint à cette plaquette.

Inscription au congrŁs
Les droits d�inscription comprennent l�accŁs à toutes les 
sessions scienti�ques du mercredi 2 juin au vendredi 4 juin,
le programme scienti�que, le cocktail d�accueil du mardi
1er juin, les pauses cafØ du mercredi 2 juin du jeudi 3 juin et
du vendredi matin, les dØjeuners du mercredi 2 juin et du
jeudi 3 juin, la soirØe culturelle du mercredi 2 juin, le 
cocktail de clôture du vendredi 4 juin.

CatØgories Tarif jusqu�au Tarif aprŁs le
15 fØvrier 2010 15 fØvrier 2010

MØdecin / Directeur/PrØsident 660 � 720 �
IPRP, Technicien,
Assistant(e) des services sociaux,
In�rmier(e), IngØnieur, Ergonome
Psychologue, Consultant extØrieur* 500 � 560 �
SecrØtaire, Assistant(e)* 300 � 360 �
Interne, Étudiant (à titre individuel)* 200 � 260 �
* Joindre un justi�catif.

ModalitØs et rŁglement :
Aucune inscription ne sera prise en compte sans rŁglement
prØalable :
� Par chŁque bancaire à l�ordre de Europa Organisation/
31e CongrŁs MSTravail.
� Par carte bancaire.

Annulation :
Les annulations doivent parvenir impØrativement par Øcrit
à Europa-Organisation.
Vous pourrez obtenir :
Remboursement complet avant le 30 janvier 2010. Des frais
d�annulation de 60 � seront retenus pour toute annulation
survenue aprŁs cette date.

Informations gØnØrales
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Programme social
COCKTAIL D�ACCUEIL : mardi 1er juin 2010
A l�occasion de l�ouverture du 31e CongrŁs National de
MØdecine et SantØ au Travail, le cocktail d�ouverture aura lieu
dans la salle des Illustres de l�Hôtel de Ville, place du Capitole.
SiŁge actuel de l’Hôtel de Ville et du ThØâtre National du
Capitole, ce bâtiment est remarquable de par ses 8 colonnes
de marbre rose en façade, sa cour Henri IV et la « Salle des
Illustres », inspirØe de la Galerie Farnese de Rome oø des
moulures dorØes rivalisent de beautØ avec des cartouches peints.
Lieu de rendez-vous : Mairie de Toulouse - Place du Capitole
� Salle des Illustres à partir de 19 h 00.

SOIRÉES CULTURELLES : mercredi 2 juin 2010
AccŁs sur inscription uniquement avec prØsentation du coupon
qui vous sera remis lors de l�accueil avec votre badge. Vous
avez la possibilitØ de vous inscrire à une seule visite à choisir
parmi la liste ci-dessous. Attention, aucun changement de visite
ne sera possible. Cette soirØe est incluse dans les droits
d�inscription.
Visite 1 : Fondation Bemberg : 19 h 30 � 20 h 30
Visite privatisØe et guidØe de la Fondation Bemberg, haut-lieu
de rassemblement d��uvres artistiques majeures de la
Renaissance, des XVIIe et XVIIIe siŁcles ainsi que de l�Øpoque
moderne, impressionnisme, pointillisme, les principaux courants
modernes sont exposØs pour l�art de Bonnard. 
Information : www.fondation-bemberg.fr
Lieu de rendez-vous : Hôtel d�AssØzat � Place d�AssØzat
Visite 2 : MusØe des Abattoirs - MusØe d�Art Contemporain :
19 h 30 � 21 h 30
Visite privatisØe et guidØe du MusØe d�Art Contemporain.
La collection des Abattoirs rassemble 2000 �uvres couvrant la
seconde moitiØ du XXe siŁcle. Elle est essentiellement constituØe
de peintures, d’�uvres graphiques, et d’un petit ensemble de
sculptures et d’installations amenØes à se dØvelopper.
Cette collection constitue un ensemble unique en France issu
du projet novateur des Abattoirs par la mise en commun des
collections et des programmes de trois structures qui ont
fonctionnØ de maniŁre indØpendante jusqu’en 1994 : la
prØfiguration du musØe d’art moderne, le FRAC Midi-PyrØnØes
et un centre d’art contemporain.
RØcemment, cet ensemble s’est considØrablement enrichi grâce
à l’apport des collections Daniel Cordier (dØpôt du MNAM
Centre Georges-Pompidou) et Anthony Denney. La collection
des Abattoirs s’ouvre Øgalement aux nouvelles formes de la
crØation actuelle, domaine dans lequel elle va poursuivre son
dØveloppement par la mise en place d’une politique
d’enrichissement, par des acquisitions, des commandes et des
dØpôts.
Lieu de rendez-vous : Les Abattoirs
76, allØes Charles-de-Fitte
MØtro : Station « Saint-Cyprien RØpublique »
Visite 3 : Toulouse, visite guidØe à pied 
de 19 h 30 à 21 h 00
Vous aurez à choisir l�une des 3 possibilitØs de visite. Attention,
aucun changement de visite ne sera possible.
� « La balade du patrimoine »
Pour une premiŁre dØcouverte de la ville, cette visite vous
propose un panorama complet des principaux sites et
monuments. Au grØ de cette balade, vous admirez en passant
le Capitole (Hôtel de Ville), la basilique Saint-Sernin, de
nombreuses Øglises et hôtels particuliers et, le long de la
Garonne, vous profitez de splendides points de vue sur les
monuments emblØmatiques de Toulouse.
Lieu de rendez-vous : Donjon du Capitole, Office de Tourisme.
� « Sur les bords de Garonne »
Tout en bØnØficiant d�une vision panoramique, vous dØcouvrez
combien la Garonne a ØtØ dØterminante dans l�histoire de
Toulouse, les nombreuses activitØs qu�elle a engendrØes, du
pØcheur de sable aux hôpitaux, les inondations qui ont marquØ
la mØmoire collective mais aussi la grande variØtØ architecturale
des ponts qui permettent de la franchir.
Lieu de rendez-vous : Donjon du Capitole, Office de Tourisme.

� « Toulouse secrŁte et insolite »
Un cavalier sculptØ, une femme adulØe, un artiste inspirØ, une
tour dØcouronnØe, un mari trompØ, un monument cachØ, un
gâteau inØdit, une ancienne brasserie� une vision diffØrente
de Toulouse que vous dØcouvrez autrement.
Lieu de rendez-vous : Donjon du Capitole, Office de Tourisme.

SOIRÉE DE GALA : jeudi 3 juin 2010 - CitØ de l�Espace
Explorez l’espace de maniŁre inØdite et percez tous les secrets
de l’Univers. Avec le cinØma sur Øcran gØant haut comme un
immeuble de six Øtages et le PlanØtarium, plongez dans l’image
et devenez le passager privilØgiØ d’un voyage aux confins du
cosmos : immersion totale garantie !

Appareillez et dØcouvrez les engins spatiaux en taille rØelle : qui
peut approcher de si prŁs des satellites et vaisseaux ? Jusqu’à
prØsent, seulement quelques astronautes et ingØnieurs spatiaux.
Maintenant, c’est à vous !
Vous aurez le possibilitØ d�assister aux activitØs suivantes :
- Visite du parc et du pavillon des Expositions.
- Spectacle IMAX Space Station 3D. Grâce à un Øcran gØant de
350 m2, vous naviguerez à bord de la Station Spatiale
Internationale et dØcouvrirez les premiŁres Øtapes de
construction de la station. (DurØe 45 minutes).
- SØance de PlanØtarium. Grâce à un Øcran hØmisphØrique de
600 m2, le planØtarium vous propose un voyage  au c�ur du
systŁme solaire et de la Galaxie. (DurØe 45 minutes).
Le dîner sera servi dans la salle de l�Astralia. DØpart des bus à
19 h 15 devant l�entrØe du CongrŁs (Parc des Expositions). Le
retour prØvu à partir de 00 h 00 aura deux points de dØpose,
une dØpose au Parc des Expositions et une dØpose au centre
ville place Wilson.
Une participation de 85 � est demandØe par participant.

VISITE DES CHA˛NES DE MONTAGE DE L�A380 : 
vendredi 4 juin 2010 aprŁs-midi 
(Inscriptions obligatoires, nombre de places limitØes).
Visite en autocars de 1 h 30, circuit Jean-Luc LagardŁre : Airbus
A380.
La visite dØbute en « salle de tØlØmesure » par une prØsentation
du programme A380. Vous entrez ensuite sur le site Jean-Luc
LagardŁre et dØcouvrez, depuis un belvØdŁre intØgrØ à l’usine,
les postes d’essais gØnØraux, d’essais extØrieurs et la vue
gØnØrale de l’ensemble du site. Puis, nouvelle Øtape de cette
visite exclusive, vous montez à bord d’une maquette de l’A380,
grandeur nature, et y dØcouvrez les secrets de l’amØnagement
intØrieur d’un avion double-pont unique au monde.
Le tarif de cette visite est de 25 �/personne. Base minimum
d�inscription 50 personnes.

ATTENTION : cette visite ayant lieu sur un site « sensible »,
votre participation à cette visite ne se fera qu�aprŁs l�accord
des autoritØs de contrôle.
Ressortissants français et Union EuropØenne : nom (et nom de
jeune fille pour les femmes mariØes), prØnom, date et lieu de
naissance, nationalitØ. 
Ressortissants hors Union EuropØenne : nom, prØnom, date et
lieu de naissance, pays de naissance et nationalitØ, numØro de
tØlØphone. 
Tous les visiteurs doivent impérativement être munis de leur
pièce d'identité le jour de la visite (Français : CNI, passeport ou
permis de conduire / Ressortissants U.E. : CNI ou passeport /
Ressortissants hors U.E. : passeport).
Les appareils de prise de vues sont interdits sur le site.
Le service sécurité d'Airbus se réserve le droit, sans préavis, de
fermer l'accès au site (par exemple, dans le cas d'une visite
officielle). Il s'agit alors d'un cas de force majeure dont nous
ne saurions être tenus pour responsables (proposition d'un
nouvel  horaire de visite et remboursement des sommes déjà
perçues s'il n'y a pas d'alternative).

Lors de votre inscription à cette visite, nous vous demandons
de bien vouloir nous communiquer ces informations. Les
demandes incomplŁtes ne seront pas traitØes.

du 1er au 4 juin 2010
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Un bulletin de rØservation hôteliŁre est joint à cet envoi.
Un certain nombre de chambres a ØtØ rØservØ dans les hôtels **, *** et **** rØfØrencØs dans la liste ci-jointe et 
situØs à proximitØ du Parc des Expositions (voir plan). Toute demande de rØservation hôteliŁre doit Œtre accompa-
gnØe du rŁglement des arrhes et des frais de dossier et doit Œtre retournØe avant le 19/04/10 à Carlson Wagonlit
Voyages.
Une con�rmation vous sera adressØe avec une facture acquittØe dŁs rØception de votre demande, mentionnant les
coordonnØes de votre hôtel et les dates de rØservation des chambres.

HØbergement

10 *** BEST WESTERN 29, allØes Jean-JaurŁs
LES CAPITOULS 31000 Toulouse

11 *** HOLIDAY INN 13, place Wilson
31000 Toulouse

12 *** HOTEL DE BRIENNE

13 *** NOVOTEL TOULOUSE 5, place Alphonse-Jourdain
CENTRE 31000 Toulouse

14 *** MERCURE ATRIA 8, Esplanade Compans-Caffarelli, 
bd Lascrosses - 31000 Toulouse

15 *** MERCURE TOULOUSE 7, rue LabØda - 31000 Toulouse
WILSON

16 *** MERCURE TOULOUSE Rue Saint-JØrôme
SAINT-GEORGES 31000 Toulouse

17 *** MERCURE MATABIAU Bd Pierre-SØmard
31000 Toulouse

18 *** NOVOTEL PURPAN 23, impasse Maubec
31300 Toulouse

19 *** HOYEL LATITUDES Rte de Grenade - 31840 Seilh

20 *** EXPRESS BY HOLIDAY INN 39, avenue du GØnØral-de-Gaulle
31700 Blagnac 

21 **** HOTEL COURTYARD 4 Bis, rue Alain Fournier 
MARRIOT / AIRPORT Saint Martin du Touch

31300 Toulouse

22 **** PULLMAN AEROPORT 2, avenue Didier-Daurat
31703 Blagnac 

23 **** HOLIDAY INN AIRPORT Place de la RØvolution
31700 Blagnac 

24 **** RADISSON 2, rue DieudonnØ Costes
31700 Blagnac

25 **** PALLADIA 271, avenue de Grande-Bretagne
31000 Toulouse

26 **** CROWNE PLAZA 7, place du Capitole
31000 Toulouse

27 **** HOTEL LES 4, rue du Pont GuilhermØry
BAINS DOUCHES 31000 Toulouse

28 **** HOTEL GARONNE  22, descente Halle aux Poissons
31000 Toulouse

29 **** GRAND HOTEL GARONNE 46, rue des Couteliers
& SPA 31000 Toulouse

30 **** GD HOTEL DE L’OPÉRA 1, place Du Capitole
31000 Toulouse

31 **** LE GRAND BALCON 8/10, rue RomiguiŁres
31000 Toulouse

32 **** PULLMAN TOULOUSE 84 allØes Jean-Jaures
CENTRE 31000 Toulouse

1 ** IBIS UNIVERSITÉ 44, rue Jean Babinet
31000 Toulouse

2 ** KYRIAD 5, Bd de la gare
31000 Toulouse

3 ** RESIDENCE CITÉA 37, avenue Etienne BilliŁre
ST CYPRIEN 31300 Toulouse

4 ** IBIS TOULOUSE CENTRE 2, rue Claire-Pauilhac
31000 Toulouse

5 ** RESIDENCE CITÉA 11, avenue LØon Blum
JOLIMONT 31000 Toulouse

6 ** IBIS MATABIAU 14, bd Bonrepos
31500 Toulouse

7 ** IBIS PONTS JUMEAUX 99, bd de la Marquette
31000 Toulouse

8 ** CITADINES WILSON 8, bd de Strasbourg

9 *** HOTEL DES BEAUX ARTS 1, place du Pont-Neuf
31000 Toulouse
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Toulouse vous entraîne d�emblØe dans son tango fou-
gueux, couleurs �orentines et accents andalous mŒlØs. 
Entre bourrasques de vent d�Autan, frondes languedo-
ciennes et exploits rugbystiques, Toulouse, rose de
briques, enveloppe de sa forte personnalitØ. Une ville
portØe par son histoire et son �euve.

Voyage dans le temps
Vous sentirez� PrØsent, le c�ur ancien de la Palladia
Tolosa nourri de racines romaines et sa vocation tou-
jours vive de carrefour entre Atlantique, MØditerranØe,
Massif Central et PyrØnØes. Raf�nØ, son esprit sensible
à tous les Arts, y compris celui de la table, bercØ
d�amour courtois aux temps de splendeur du pastel et
des Capitouls, et des nerfs high-tech tendus vers la re-
cherche et l�inventivitØ, gØnØrateurs des pionniers de
l�AØropostale.

Fugue occitane en plaisirs majeurs
Dans Toulouse, sudiste et brillante, les nuits sont cos-
mopolites, les tables gastronomiques, l�ambiance por-
tØe par la jeunesse, des petites rues à la vaste place du 
Capitole ou à la trŁs italienne place St-Georges. La ville
invite aussi à ses douceurs. Flâner à l�envie dans les
quartiers historiques et dØcouvrir les jardins secrets der-
riŁre les portes des Hôtels Renaissance. Franchir les
ponts et longer les quais lumineux et chauds de la Ga-
ronne. Pousser la porte de l�Øtonnant Espace d�Art Mo-
derne et Contemporain, de la fondation Bemberg ou
de l�Auditorium de St-Pierre-des-Cuisines� Toulouse
vous amŁne, l�air de rien, à multiplier les plaisirs : au
pied de la Basilique St-Sernin, chef-d��uvre Roman, le
marchØ aux puces colorØ du dimanche.
Au secret de la trŁs « acoustique » Halle aux Grains, un
concert de l�Orchestre du Capitole. Au dØtour d�une
avenue, la perspective verte du Canal du Midi et la 
MØdiathŁque, pur fruit du XXIe siŁcle...

Le temps d�un voyage
Le temps de vous laisser sØduire, emporter par le tempo
original de Toulouse. Le temps de vous attacher à cette
forme d�intelligence toulousaine, charmeuse, subtile et
piquØe d�une pointe d�impertinence vivi�ante.

Toulouse à voir et à savoir...
� 4e ville de France avec 398 500 habitants.
� 2e ville universitaire de France : 110 000 Øtudiants,
3 universitØs, 14 grandes Øcoles... Toulouse est une ville
particuliŁrement vivante.

� Une situation naturelle privilØgiØe, au c�ur d�un car-
refour de communication : à 150 km de la MØditerra-
nØe, à 250 km de l�OcØan Atlantique, à 110 km des
stations de ski pyrØnØennes.
� MatiŁre grise dans la ville rose :
- n° 1 en Europe des industries aØronautiques et spa-
tiales, Ølectroniques et informatiques, micro-biolo-
giques,
- n° 1 national dans le secteur des biotechnologies,
- 2e pôle de recherche en France avec plus de 400 labo-
ratoires : nouvelles technologies de l�information, �liŁre
santØ, sciences et technologies du vivant... et bientôt,
rØalisation de l�Institut des Technologies AvancØes des
Sciences du Vivant et Ømergence à Toulouse du CancØ-
ropôle Grand Sud-Ouest.
� Un rØseau de communication urbain performant avec
la construction d�une deuxiŁme ligne de mØtro (la
ligne B), des rocades, autoroutes et l�aØroport Toulouse-
Blagnac (4e aØroport de France, 1er aØroport de province
pour le frŒt express)...
� Une vie culturelle et artistique intense : Piano aux Ja-
cobins, Art Lyrique et Orchestre du Capitole, nouveau
pôle urbain grâce à la mØdiathŁque Marengo, saisons
thØâtrales du TNT, du ThØâtre Garonne ou du Sorano,
CitØ de l�Espace, 1re cinØmathŁque de France, en terme
de compØtences (lieu public de diffusion, bibliothŁque
et collection)...
� Une qualitØ de vie exceptionnelle : gastronomie 
du Sud-Ouest, patrimoine architectural rare... et
2 027 heures d�ensoleillement en moyenne par an !
Avec ses 8 dØpartements, Toulouse est la capitale de la
plus grande rØgion française.

Toulouse

du 1er au 4 juin 2010
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Président du Comité d'Organisation
Dr Christian CROUZET

Directeur SRAS
11, boulevard des RØcollets

31078 TOULOUSE cedex

Président du Comité Scientifique
Pr Jean-Marc SOULAT

Hôpital Purpan
Pavillon Turiaf

1, place Baylac - TSA 40031
31059 TOULOUSE cedex 09

Information, inscription
EUROPA ORGANISATION

5, rue Saint-PantalØon
BP 61508

31015 TOULOUSE cedex 6
TØl. : 05 34 45 26 45
Fax : 05 34 45 26 46

insc-medecine-sante-travail@europa-organisation.com
www.europa-organisation.com

Exposition et partenariat
EUROPA ORGANISATION

FrØdØric GRANDJEAN
TØl. : 05 34 45 50 78

fgrandjean@europa-organisation.com
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